XXX学院研究生导师考核工作实施方案
一、组织管理：
二、考核对象：
三、考核程序及时间安排：
四、考核指标体系：
（一）基本条件（50分，培养单位分配各项分值）

必须同时满足下列条件：

1.近三年未出现文件第十四条列举的情形；

2.近三年研究成果（不得低于学校文件要求）：

学术学位博士生导师：

专业学位博士生导师：

学术学位硕士生导师：

专业学位硕士生导师：

3.研究项目及经费（不得低于学校文件要求）：

学术学位博士生导师：

专业学位博士生导师：

学术学位硕士生导师：

专业学位硕士生导师：

4.认真参加校、院两级导师培训。

（二）上一学年研究生教育成效（50分）

详见学校发文

实施方案经学位评定分委员会主席签字、单位盖章后报研究生院备案
