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	2014年6月，国务院学位委员会批准南通大学设置教育硕士专业学位授权点，2015年9月，正式开始招收
	我校紧紧围绕教育硕士培养目标、培养方案、培养要求和特色，以学科建设为龙头，紧密依托各专业力量、加强导
	在全国教育硕士教学技能大赛、江苏省教育硕士研究生实践创新大赛等高级别比赛中62人荣获特等、一二三等奖
	2018年1月16日，中国学位与研究生教育网专题报道了以题为《南通大学：全日制教育硕士“五教”实践教
	自2017年第一届教育硕士研究生毕业，就业率始终保持在100%，就业专业对口率高达96%。我校教育硕
	学校专业硕士研究生党建与思想政治教育始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，秉持“学必期于
	1.挖掘德育文化，厚植爱国爱校爱教爱生情怀。将校史馆和张謇教育史馆资源融入研究生“爱国荣校”教育，带
	2.整合学科资源，推进课程思政改革。以学科各专业方向负责人、马克思主义理论、教育学理论等专家担任主讲
	3.优化组织育人，打造教育硕士研究生“四自”平台。注重培养学生主体意识和服务意识，精心打造研究生会和
	教育硕士研究生培养始终坚持以立德树人作为根本任务，以专业实践为导向，重视实践和应用，培养在专业领域高
	为加强教育硕士研究生培养，围绕课程建设与实施情况，导师的选拔培训，师德师风建设情况，学术研究，研究生
	在课程建设与实施方面，为了规范教育硕士硕士研究生课程管理，出台了《南通大学研究生课程管理办法》等相关
	在导师选拔培训方面，导师选聘严格按标准、严要求。根据南通大学《南通大学研究生指导教师管理办法》的要求
	落实导师是研究生培养工作的第一责任人，严格按照《南通大学研究生指导教师管理办法》的要求，认真了解学位
	在规范导师选拔和加强培训的基础上，推行多导师联合培养机制。以校内导师指导为主，发挥校外导师在实践中的
	针对教育硕士培养实践性、应用型体现不突出的现状，为更好的贯彻落实教育部《关于加强专业学位研究生案例教
	在师德师风建设方面，南通大学作为全国精神文明建设典型——“莫文隋”精神的发源地，南通大学历来注重“教
	学科注重研究生的日常学术训练。（1）课程学习与论文准备。研究生的课程学习安排在第一和第二学期完成，进
	学科以学术沙龙和学术讲座为抓手，营造浓厚学术科研氛围。定期举办学术沙龙，拓展研究生的学术视野，促进研
	研究生奖助体系目前包含研究生国家奖学金、研究生学业奖学金、优秀研究生奖学金、研究生社会奖学金、研究生
	极推进研究生人才模式改革。思政课程与课程思政双轮驱动，落实立德树人根本任务，将《习近平总书记关于教育
	学习时长改革,探索实施三年全日制教育硕士专业学位研究生教育。加长见习、实习、研习时长，强化教学、班级
	学科是南通大学博士培育建设学科，学校在资金、平台、人才等各个方面予以重点扶持，虽然取得了一些成绩，但
	“十四五”期间内，学科以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，弘扬张謇教育思想，坚持以申报博士授权
	（1）以教育学博士学位授权培育建设为契机，全面推进学科建设和高水平名师培养。教育学是南通大学博士培育
	（2）以卓越项目建设、江苏高水平大学建设高峰计划项目为抓手，提升人才培养质量。以国家卓越教师培养改革
	（3）推进教育硕士“五个”全过程培养
	推进教育硕士课程思政全过程、师德培育全过程、教师职业能力培养全过程、见习、实习、研习全过程、研究能力


